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	六盘水师范学院学科团队建设与管理办法
	第一章 总则
	第一条 为推动学校硕士学位授权点培育学科建设，冲击区域内乃至国内一流学科，形成高水平团队，培养一批勇于创新
	第二条 学校学科团队建设按照学校学科领域布局采取分类建设的方式组织实施，建设期三年，主要分为三类：
	第三条 每个二级学院围绕硕士学位授权点学科至少组建1个学科团队。《六盘水师范学院新增硕士学位授予单位与硕士
	第四条 学科团队建设期内，若团队总积分达到更高类别考核条件可选择学科团队建设级别提升，调整的须经学院学术委
	第五条 学科团队建设实行校、院两级管理，学校授权科研处负责统筹全校的学科团队建设、审核学科建设重点目标任务
	第六条 本办法中的积分指《六盘水师范学院科研积分管理办法》（六盘水师院发〔2022〕48号）中纳入奖励范畴

	第二章 学科团队建设
	第七条 学科团队每三年遴选一次。每个学科团队由方向团队组成，方向团队按硕士点建设学位领域（方向）组建，以科
	第八条 学科团队由学科负责人、学科带头人、学术带头人、学术骨干、学术新秀组成，每个学科团队成员仅限归属一个
	第九条 每个学科团队设置1名学科负责人，负责学科团队建设。学科负责人一般由学科所在学院具有相当学术水平的学
	第十条 每个学科团队遴选1名学科带头人。已获得省级及以上一流学科、重点实验室、工程中心、科研实验平台、科技
	第十一条 每个方向团队遴选1名学术带头人，负责方向团队建设，学术带头人可由学科带头人兼任（仅限兼任1个方向团
	第十二条 学科团队建设程序
	第十三条 学科团队建设期内，以项目形式给予经费支持，自然科学类学科不超过年均40万元/方向团队，人文科学类学
	第十四条 项目经费使用流程：方向团队须根据项目经费的预算合理使用，按时间节点完成经费支付，每年11月份，由学

	第三章 团队成员职责
	第十五条 学科负责人职责：
	第十六条 学科带头人职责：
	第十七条 学术带头人职责：
	第十八条 学术骨干及学术新秀职责：

	第四章 考核及激励机制
	第十九条 学科团队考核分为年度考核及建设期考核。并将团队考核与个人考核结合。具体考核合格标准如下：
	第二十条 学科团队考核总积分标准为团队成员各自积分标准的总和。团队成员积分标准如下：
	第二十一条 学科团队年度考核中，若完成以下任务之一，则完成考核总积分的80%即为合格：
	第二十二条 学科团队建设期考核中，完成以下任务之一，则完成考核总积分的80%即为合格：
	第二十三条 有下列情形之一者，取消学科带头人、学术带头人、学术骨干、学术新秀资格及当年相关待遇。
	第二十四条 学科团队考核程序：
	第二十五条 考核结果公示后，学科团队对考核结果有异议的，可在公示期内向科研处申请复议；如对复议结果仍不服，可向
	第二十六条 学科团队成员绩效
	第二十七条 根据学科建设任务和考核积分完成情况，给予学科负责人奖励，未完成建设任务及积分的不予奖励。
	第二十八条 学科建设级别取得提升的团队成员，在相关年度的评优评先、职称晋级等方面给予倾斜。
	第二十九条 学科团队年度考核不合格，取消学科负责人年度评优评先资格。

	第五章 附则
	第三十条 非学科团队成员的教师，达到第二十条成员类别考核积分标准的，按相应成员类别绩效（包括超出标准追加的超
	第三十一条 本办法由学校授权科研处解释，自发布之日起施行。
	第三十二条 自本办法印发之日起，原《六盘水师范学院重点学科建设与管理办法》（六盘水师院发〔2017〕75号）、


