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实习基地合作协议






甲    方：          六盘水师范学院            
乙    方：                                    
有效期限：         年  月  日至    年  月  日     




甲方：六盘水师范学院
乙方：

实习活动是高等学校培养合格人才的重要实践性教学环节，实习基地是高等学校教学条件建设之一。为了加强大学生实习和社会实践教学工作，全面提高教育质量，培养大学生的实践能力和创新精神，甲乙双方本着相互协作、资源共享、共同发展的原则，经协商就合作共建实习基地达成如下协议：
一、双方合作内容
1.乙方根据甲方的需求提供实习场所与实习岗位。
2.在不影响乙方正常教育活动的前提下，根据甲方教学计划在实习基地安排甲方        等相关专业学生进行见习、毕业实习等。
3.在甲乙双方协商一致的前提下，开展产学研等方面合作。
二、甲方的义务和权利
1.甲方每年提前将实习计划（批次和人数等）报予乙方，并做好安全教育和实习动员。
2.甲方安排实习指导教师协助乙方进行学生管理，加强学生安全教育，教育学生遵守乙方规章制度和其它有关规定。
3.甲方根据需要聘请乙方人员担任校外导师，参与人才培养等工作。
4.甲方可根据乙方需求，不定期组织相关教师到乙方开展科研合作交流。
5.甲方应协助乙方做好校园招聘宣传的协助工作;优先向乙方推荐优秀毕业生。
6.在本协议有效期内，甲方为乙方授“六盘水师范学院实习基地”牌匾。
三、乙方的义务和权利
1.乙方为甲方学生提供安全的实习环境和实习岗位，并为甲方学生和甲方指导教师开展上岗前安全知识、操作规范培训。
2.乙方提供实习学生所学专业相应或相近的岗位和项目，个别学生自愿拓宽实习的除外。乙方不得安排学生从事高毒、易燃易爆、国家规定的第四级体力劳动强度以及其他具有安全隐患的实习，不安排超越甲方学生年龄、体力、专业知识以及承受能力的工作。
3.乙方为甲方实习师生提供实习所需的图书资料、仪器设备、实习场所、食宿、交通等必要的便利条件，协助甲方完成实习任务。
4.乙方安排本单位责任心强、经验丰富的指导教师作为实习导师，负责指导甲方实习生各项实习实践活动；明确本单位遴选实习导师的条件，并形成规范性文件至甲方。
5.甲方学生应认真开展实习活动，如有违反下列情形，乙方需及时通知甲方:(1)不能胜任工作或不服从乙方工作安排;(2)违反乙方相关管理规章制度或国家法律法规;(3)造成乙方人员损伤或造成乙方财产损害的。
6.实习期满为甲方实习学生出具实习鉴定等证明材料。
7.按照双向选择的原则，乙方根据人才需求，在学生自愿的基础上，优先录用甲方学生就业。
四、组织协调
1.双方分别指定一名联系人在本协议有效期内负责具体联络工作。甲方联系人为     ，乙方联系人为     。
2.联系人负责定期交换信息，沟通和协调双方关系。一方变更联系人时，应当及时通知另一方。
五、合作期限
[bookmark: _GoBack]本协议有效期为三年，协议期满后，经双方协商同意，可续订书面协议。
六、其他
1.其他未尽事宜，经双方协商解决。
2.对本协议条款的任何修改、变更或增减，须经双方一致同意并以书面补充协议形式作出，补充协议与本协议具有同等效力。
3.本协议一式两份，自甲、乙双方盖章、授权代表签字之日起生效，甲乙双方各执一份，其效力等同。


甲方（盖章）                       乙方（盖章）

代表（或授权）人：                 代表（或授权）人：



签订日期：     年   月   日
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